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Undervisningsmiljgvurdering

UMV for Fussingg-Egnens Friskole er opdelt i fglgende fire faser.
1. Identifikation og kortleegning
2. Beskrivelser og vurdering
3. Prioritering og handlingsplan

4. Retningslinjer for opf@lgning

1. Identifikation og kortlaegning:

1.-8. klasse deltog alle i en trivselsundersggelse i oktober 2016. Eftersom undersggelsen var et
spgrgeskema pa nettet, valgte vi 0. klasse fra. Klassen har i stedet haft en trivselssnak pa klassen
med deres klasselzrere.

2. Beskrivelse og vurdering

Resultatet af undersggelsen viser generelt et billede af en skole med hgj trivsel. Der er fa udsving,
hvor enkelte elever fgler sig presset pa den ene eller den anden made. Disse udsving tages
alvorligt, men det er ikke alle, der laves feelles handleplaner over. De vil i stedet tages op i
klassernes trivselsarbejde, der Ipbende finder sted hvert ar.

Klassens trivselsarbejde har en fast struktur, hvor alle klasserne starter op efter sommerferien
med en snak om, hvilke veerdier der skal geelde for klassen det fglgende ar. Disse veerdier
evalueres Ipbende over aret, hvor sma og store problematikker tages op. Dukker der yderligere
problematikker op, laves en indsats herpa.

Fritter delen: Pa fritterdelen bliver der i forlaengelse af skolen arbejdet videre med vaerdierne og
paedagogikken. Det generelle billede i fritteren er ligeledes en bgrnegruppe med gode relationer
og en hgj trivsel. Der er i perioder bgrn som personalet er ekstra opmarksomme p3a, da disse af
forskellige arsager kan veaere i udsatte positioner. Disse stgtter personalet med ekstra fokus og
guidning og hjalper disse ved at give dem handlemuligheder og nye relationer.

3. Prioritering og handlingsplan
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Vi har efter gennemgangen af skolerapporterne fra trivselsundersggelserne valgt at lave
handleplaner over to omrader:

e Elevindflydelse i undervisningen.

e Fokus p3, at ingen er bange for at blive til grin pa skolen.

Elevindflydelse i undervisningen:

e Endel af handleplanen er at inddrage elevradet, der pa skolen ogsa fungerer som
undervisningsmiljgrepraesentanter. Elevradet diskutere og komme med forslag til, hvordan
leererne kan tilretteleegge undervisningen, sa eleverne far mere ejerskab og indflydelse.
Der kan vzere forskel p3d, hvordan de gor sig geeldende pa de forskellige klassetrin, hvilket
de ogsa skal debattere. Det er vigtigt, at elevradet oplyses om, hvilke lovmaessige rammer
elevindflydelsen skal gaelde under.

e Palerermgderne kan lererne Igbende komme med eksempler pa forlgb, hvor de har haft
succes med elevinddragelse.

e | udarbejdelsen af arsplanerne ind taenkes forlgb, hvor der er mulighed for elevinddragelse.

e Pa paedagogisk weekend diskuteres forstaelsen af elevinddragelse og ideer til udfgrelse i
praksis.

Fokus pa, at ingen er bange for at blive til grin pa skolen.

e Handleplanen skal have fokus pa, hvordan vi skaber et miljg, hvor det er i orden at sige
noget forkert i timerne uden at blive til grin eller kommenteret pa. Der skal desuden
legges vaegt pa, at vores skole er en skole, hvor alle kan vaere sig selv. Sa fokus skal vaere
pa fellesskabets kultur, men det er vigtigt, at der ogsa arbejdes med at stgtte og styrke
den enkeltes selvvaerd, sa eleverne tgr tro pa og sta ved sig selv.

e Elevradet vil ogsa her blive inddraget i processen med at finde mulige handleplaner. Dels
skal diskuteres med eleverne, hvorfor det er vigtigt, at ingen skal vaere bange for at blive til
grin. Derudover snakkes om mulige Igsninger pa problemerne.

e Eleverne informeres klassevis dels via deres elevradsreprasentant og dels via
klasseleererne. Derefter arbejdes klassevis videre med problematikken pa hver deres
niveau.

Fussing@-Egnens fritidsordning: | Fritteren arbejder personalet ligeledes med at give bgrnene
medindflydelse. Dette haenger godt sammen med hvad det vil sige at vaere en fritidsdel, en del
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hvor bgrnene kommer i deres fritid og er sociale i feellesskabet. Personalet har ugentligt planlagte
paedagogiske aktiviteter som bgrnene kan vaelge at deltage i. Hver mandag pa personalemgderne
evaluerer personalet pa tilslutningen til aktiviteterne. Vi har manedligt bgrnemgder hvor bgrnene
far mulighed for at gnske aktiviteter.

Der er ligeledes i Fritteren fokus pa at have en ressourceorienteret tilgang til bgrnene. Det
fremmer bgrnenes selvvaerd og robusthed at personalet har gje for hver enkelt barns
kompetencer fremfor mangler. Der er et lavt niveau af mobning i Fritteren, og personalet er pa
forkant med at stgtte og guide de fa bgrn der i perioder er i udsatte positioner.

4. Retningslinjer for opfglgning

De to omrader, der laves handleplaner pa, evalueres og fglges gennem hele 2017. Dels tager
skolelederen emnerne op Igbende pa lerermgder og paedagogiske mg@der. Og dels fglges op pa i
klasserne, om der er sket forbedring pa de to omrader.

| 2018 kan laves endnu en mindre spgrgeskemaundersggelse med fokus kun pa de to omrader.
Her har eleverne mulighed for anonymitet, hvorved der kan komme flere holdninger frem end i
den almindelige klassesamtale.

Fritter: En gang arligt udleverer lederen et kvantitativt spgrgeskema hvor bgrnene krydser af i hvor
hgj grad de trives i fritteren og hvor meget medbestemmelse de fgler at de har. Da flere af
barnene endnu ikke kan laese og skrive flydende kan bgrnene krydse af med en smiley.

Udarbejdet for Fussingg-Egnens Friskole 2017.



