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Resumé af bestyrelsesm@de Fussingg-Egnens Friskole, b@rnehave og
vuggestue

Dato og sted: onsdag den 22/08 2018 pa leerervaerelset, Fussingg-Egnens friskole kl. 19— 21.30

Indkaldte: Jane Dichmann (naestformand), Susanne L. Jgrgensen (kasserer), Mikkel Petersen, Heidi
Fonnesbek, Malene Myrhgj Poulsen, Per Justesen (suppleant), Allan Kousted (suppleant).
Kenneth Degnbol (skoleleder), Karina Faurschou (souschef), Christian Kofoed
(afdelingsleder). Michael Bjerregaard (repraesentant for laererkollegiet), Suzanne Sgrensen
(repraesentant for paedagogisk personale)

Afbud fra: Merete Rousing Glob (formand) — orlov, Pernille Ranch — udtradt af bestyrelsen, samt
Malene Myrhgj og Allan Kousted
Referent: Susanne L. J.
Mgdeleder: Jane Dichmann
Pkt. Emne
1. Valg af referent

Susanne valgtes til referent

2. Gennemgang og godkendelse af indkaldelse

Indkaldelse blev godkendt

3. Gennemgang og godkendelse af referat fra seneste mgde

Dette blev underskrevet.

4, Nyt fra formanden

Der deltager 2 medarbejderrepraesentanter pa bestyrelsesmgderne fremover, og Jane bgd nye
deltagere velkommen.

Der er bestyrelseskursus i Lemming Tirsdag d. 2. oktober.

Vision

Vi vil vise, vi har et stasted, og at vi alle har et veerd i faellesskaber

Mission (formdl) Veerdier

Vi skaber et sted, hvor bgrn trives og leerer. Grounding * Samarbejde
e Etsted, hvor bgrn har lyst til at veere Udfordringer e Tillid

e Etsted, der vitager udgangspunkt i det enkelte barn Forpligtethed e Leaering

e Etsted, der vaegter bade faglighed og faellesskab hgjt Anerkendelse ¢ Ansvar

e Etsted, hvor bgrn leerer at tage ansvar for sig selv og sine omgivelser Glaede ¢ Drgmme
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5. Her og nu status: skole, bgrnehave/vuggestue, fritter

Bade VG og BH er kommet godt i gang efter sommerferien med god energi og stemning, og der
kommer Igbende bgrn til. Fritter og skole er ogsa kommet godt i gang — med ny leder og et nogle
nye blandt personale samt nye grupper blandt lzererne. Der er nogle gode rammer og en god
struktur, saledes at et ”skifte til nyt skolear” foregar uden store problemer og med ro til at
handtere det.

De fleste nye vinduer er sat i, og resten fglger, nar det lige passer ind.
| sommerferien er der sat nye foldedgre i — der er super. Og der er kommet fin ny asfalt pd i hele

skolegarden og pa P-pladser, og seerligt bumpene har vagt glaede. Dette var step 1 omkring
opfriskning af skolegarden.

6. Budgetopfglgning /v Susanne Jgrgensen

Budgetopfalgning pr. 31/07/18 er fremsendt og i den sammenhaeng blev det papeget, at
fusionen med vuggestuen fagrst er pr. 1/8 og derfor IKKE fremgar af budget-opfglgningen.
Pr.31/7 er der et mindre overskud i savel skole som i BH — med det forbehold, at leerer-
Ignstigningen jf. den nye overenskomst ikke er fuldt effektueret endnu.

Sygemeldinger forventes at pavirke regnskabet.

Vedr. skolens 1an er det ene blevet indfriet.

Vedr. bgrnetal er der p.t. 118 elever i skolen (mod en forventning/budget pa 122). For VG er der
fuldt op, og for BH bliver der Igbende fyldt op frem til jul/jan.

Vision

Vi vil vise, vi har et stasted, og at vi alle har et veerd i faellesskaber

Mission (formdl) Veerdier

Vi skaber et sted, hvor bgrn trives og leerer. Grounding * Samarbejde
e Etsted, hvor bgrn har lyst til at veere Udfordringer e Tillid

e Etsted, der vitager udgangspunkt i det enkelte barn Forpligtethed e Leaering

e Etsted, der vaegter bade faglighed og faellesskab hgjt Anerkendelse ¢ Ansvar

e Etsted, hvor bgrn leerer at tage ansvar for sig selv og sine omgivelser Glaede ¢ Drgmme
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7. Fusion — status /v Susanne Jgrgensen
Fusionen er gaeldende pr. 01/08 og godkendte vedtaegter er lagt pd hjemmesiden
8. Politikker
Fusfri’s politikker er ved at gennemga en revidering/opdatering.
Til dagens dagsorden er der 2 politikker til pa som punkt. Dette er som fglger:
Fremmgde-politik:
Denne godkendes.
IT-politik:
En IT-politik blev drgftet, og det er besluttet at udarbejde en overordnet IT-politik.
Vedr. tilsynspolitikken besluttes det at lade denne udga, da tilsyn er et ufravigeligt lovkrav, der er
reguleret af vedtaegter og lovgrundlag.
Herudover blev en politik omkring "bgrn med szerlige behov” drgftet, og det blev besluttet at
udarbejde en beskrivelse af, hvad skolens procedure/forlgb er herfor.
Udover de ovenfor naevnte forefindes der ogsa en personalepolitik, som selvfglgelig bibeholdes.
9. Bestyrelsesudvalg
Nyt fra udvalgene (kommunikation, Trivsel og foraeldrearbejde).
Kommunikation:
Lpbende opdatering af hjemmesiden blev drgftet og der er enighed om en vis dynamik.
Trivsel:
Et af punkterne omkring trivsel er at informere foraeldrene om skolens veerdier og hvad det nu er,
vores sted star for. Dette vil ske ifm. de forestdende foraeldremgder.
Forzeldrearbejde:
Der udsendes mere info via via intra.
10. Status pa opgaveliste
Liste vedheeftes som fil i indkaldelsen.
Nogle punkter lukkes og de @vrige er i proces.
Det blev ogsa besluttet at laegge foraeldrehandbggerne pa hjemmesiden snarest.
11. Planleegning af bestyrelsesseminar 21-22 September
Tid og sted for bestyrelsesseminar besluttes og emner til dagsordenen drgftes.
12. Evt.
Vision
Vi vil vise, vi har et stasted, og at vi alle har et veerd i faellesskaber
Mission (formdl) Veerdier
Vi skaber et sted, hvor bgrn trives og leerer. Grounding * Samarbejde
e Etsted, hvor bgrn har lyst til at veere Udfordringer e Tillid
e Etsted, der vitager udgangspunkt i det enkelte barn Forpligtethed e Leaering
e Etsted, der vaegter bade faglighed og faellesskab hgjt Anerkendelse ¢ Ansvar
e Etsted, hvor bgrn leerer at tage ansvar for sig selv og sine omgivelser Glaede ¢ Drgmme
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Tidligere handtering omkring inddrivelse af skyldige skolepenge blev uddybet.

Der kommer sandsynligvis et lovkrav om, at 7-8 kl. skal tilbydes 2 valgfag, sa dette bliver noget, vi
kommer til at skulle forholde os til.

Parkeringsforhold ifm. store skolearrangementer blev ogsa drgftet.

Og endelig blev det kort bergrt, at der skal vaere et foraeldrerad i BH/VG og at dette arbejde
pagar.

Datoer for kommende bestyrelsesmgder:
21-22/09: Bestyrelsesseminar

31/10: Bestyrelsesmgde

28/11: Bestyrelsesmgde

02/10: Bestyrelseskursus i Lemming

Vision

Vi vil vise, vi har et stasted, og at vi alle har et veerd i faellesskaber

Mission (formdl) Veerdier

Vi skaber et sted, hvor bgrn trives og leerer. Grounding * Samarbejde
e Etsted, hvor bgrn har lyst til at veere Udfordringer e Tillid

e Etsted, der vitager udgangspunkt i det enkelte barn Forpligtethed e Leaering

e Etsted, der vaegter bade faglighed og faellesskab hgjt Anerkendelse ¢ Ansvar

e Etsted, hvor bgrn leerer at tage ansvar for sig selv og sine omgivelser Glaede ¢ Drgmme



